—_—

espoch | g

“REGLAMENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO, BECAS
DESTINADAS AL PAGO DE LOS HABERES GENERADOS POR DERECHOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL, PERIODO SABATICO, ESTANCIAS Y VIAJES
TECNICOS PARA LA CAPACITACION, FORMACION Y EL
PERFECCIONAMIENTO DE LAS Y LOS INVESTIGADORES, ASi COMO PARA EL
FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS, PROYECTOS DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y PRODUCCION

CIENTIFICA DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO"
(Aprobado mediante Resolucién 375.CP.2022 y reformado mediante Resolucién 182.CP.2023).

TiTuLo |
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO |
AMBITO Y OBJETO

Articulo 1. Ambito. - Las disposiciones del presente reglamento regulan las becas (doctoral,
posdoctoral, de capacitacién, de transferencia de conocimiento), licencias, comisiones de
servicio, derechos de propiedad intelectual, estancias y viajes técnicos y periodo sabdtico que se
podrd conceder para la capacitacion, formacién y el perfeccionamiento académico de las y los
profesores e investigadores/as de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, asi como el
oforgamiento de financiamiento para programas, proyectos de investigacién, transferencia de
tecnologias, innovacién y produccién cientifica.

Articulo 2. Objeto. - Este reglamento tiene por objeto el fomentar la investigacion y garantizar la
capacitacién, formacion y perfeccionamiento académico de las y los profesores e
investigadores/as de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo que se encuentran al amparo
de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, considerando los méritos académicos, la carrera, el
desempeno como docente e investigador, asi como las necesidades institucionales.

TiTuLo 1l
BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

CAPITULO |
DEFINICION, AMBITO Y OBJETO

Articulo 3. Definicién. - Es la subvencién total o parcial que enfrega la ESPOCH al personal
académico titular u ocasional, para realizar estudios de doctorado y posdoctorado, a través de
concursos, de conformidad al presente reglamento, de acuerdo con la planificacién y a los
lineamientos y directrices de la convocatoria del concurso anual. Se otorgard por una sola vez
durante el periodo formal de duracion de los estudios al cual el solicitante se encuentre aplicando
y cubrird gastos de  matricula, colegiatura, derechos de grado, material
bibliogrdfico/publicaciones, seguro de salud y vida, manutencién, equipos informdaticos, equipos
e insumos de investigacion, contratacién de servicios y movilizacién para la realizacién de sus
estudios.

Articulo 4.- Ambito. - El presente titulo tiene por objeto desarrollar el marco normativo que regule
la concesidn y/o entrega de becas por parte de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
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para el financiamiento de estudios de doctorado y posdoctorado, que se podrd conceder a sus
profesores/as y/o investigadores/as fitulares que sean parte de un proyecto y/o grupo de
investigacion instucional, para lo cual se requerird una certificacién del/ de la directora/a del
Instituto de Investigaciones.

Articulo 5.- Objeto. - El objeto del presente titulo se fundamenta en garantizar la formacién vy
perfeccionamiento académico de las y los profesores y/o investigadores de la ESPOCH, en base
a sus méritos académicos y profesionales, la carrera, su desempeno, asi como las dreas de
desarrollo prioritario de la institucién; a fravés del otorgamiento de becas para el financiamiento
de sus estudios de posgrado a nivel de doctorado y posdoctorado, en universidades y cenfros de
educacion superior reconocidas por la SENESCYT.

CAPITULO II
RESTRICCIONES, REQUISITOS, SOLICITUD, BENEFICIOS, COMPENSACION

Articulo 6.- Restricciones. - No podrdn acceder a una beca para estudios de posgrado, por una
parte, las y los profesores e investigadores/as cuyos estudios estén siendo financiados parcial o
totalmente por otra institucidon publica o privada, nacional o internacional, asi como para cursar
estudios de posgrado a fin de optar por titulos propios o no oficiales;

Articulo 7.- Requisitos para participar en el concurso. - Los documentos necesarios para postular
en la concesidon de una beca para estudios de posgrado son los siguientes:

1. Carta de aceptacién de los estudios de doctorado o posdoctorado de parte de la institucion
de Educacién Superior, la cual serd reconocida por la SENESCYT;

2. Planificaciéon académica de los estudios de doctorado o posdoctorado emitida por la
institucion de Educacién Superior de acogida, debidamente certificada, incluyendo los
costos de la misma;

3. Propuesta de cronograma de desembolsos de beca para estudios de posgrado, segin
formato establecido por el Instituto de Investigaciones de la ESPOCH, la cual podrd ser
modificada por el peticionario de acuerdo con sus requerimientos, en base a los rubros
establecidos en el articulo 12 del presente reglamento, siempre y cuando no sobrepase el
monto total otorgado en la beca y que serd autorizado por el Rector o Rectora de la ESPOCH,
(Anexo 1)

4. Carta de auspicio y presentacion de candidatura con el aval de la autoridad de la unidad
académica ala que pertenece la o el profesor/a y/o investigador/a de la ESPOCH, en la que
se certifique que los estudios de doctorado o posdoctorado responden a las dreas de
desarrollo priorizadas en el Plan de Formacién y Perfeccionamiento Académico de la
Facultad y que su tema de investigacion estd enmarcado en las lineas de investigaciéon y
vinculacién institucionales;(Anexo 2)

5. Declaracién juramentada otorgada por la o el profesor y/o investigador/a, ante Juez
competente o Notario PUblico, de que sus estudios de doctorado o posdoctorado no estdn
siendo financiados por otra institucidon puUblica o privada nacional o internacional.

6. Perfil de proyecto de investigacion del postulante con la carta de aprobacién otorgada por
la institucién de acogida (de acuerdo con las lineas de investigacién y vinculaciéon de la
ESPOCH y la universidad acogedora).

Articulo 8.- De la solicitud.- Cumplidos los requisitos sefalados en el articulo precedente, la o el
postulante, realizard el requerimiento por escrito para participar en la convocatoria para la
obtencién de beca para estudios de doctorado o posdoctorado, dirigiendo una comunicacion
al Vicerrector de Investigaciéon y Posgrado; para lo cual, dependiendo del tipo de estudios objeto
de la beca, deberd adjuntar certificaciones de experiencia docente de educacidn superior,
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evaluacion docente, experiencia investigativa, conocimiento de una lengua exiranjera y
produccién cientifica, documentos a ser valorados en el concurso.

Articulo 9. Beneficio. - El monto de la beca total o parcial para estudios de doctorado o
posdoctorado dependerd del monto econdmico solicitado, de conformidad al concurso del cuall
fuera declarado ganador la o el postulante, sobre la base de sus méritos académicos vy
profesionales, que serdn transferidos a la cuenta del beneficiario de conformidad con la
propuesta de cronograma de desembolsos realizado por el postulante.

Articulo 10. Periodo de compensacion. - Es obligacion del beneficiario de la referida subvencion,
proceder con la devengacién correspondiente, laborando para la institucién y transmitiendo sus
conocimientos por un tiempo igual al triple del periodo formal de duracién de sus estudios, una
vez reintegrados, transmitirdn y pondrdn en prdctica los nuevos conocimientos adquiridos en
beneficio de la institucion.
CAPITULO Il
FINANCIAMIENTO Y RUBROS DE COBERTURA

Articulo 11.- Montos de financiamiento. - Los montos de financiamiento para becas de doctorado
o posdoctorado, son de hasta 75 Salarios Bdsicos Unificados SBU, si los estudios se desarrollan en
cualqguier pais de Latinoamérica y el Caribe; y, hasta 90 Salarios Bdsicos Unificados SBU en el resto
del mundo. El Salario Bdsico Unificado SBU serd reconocido como el vigente a la fecha de
aprobacion.

Articulo 12.- Rubros. - La beca de doctorado o posdoctorado cubrird los rubros que se detallan a
continuacion:

1. Matricula, colegiatura y derechos de grado: Cubre los costos de matricula, colegiatura'y
demds costos administrativos, los cuales dependerdn de cada centro de estudios y su
asignacién se respaldard a través de la carta emitida por las universidades o centros de
estudios. Este rubro estd sujeto a justificacion a través de los respectivos documentos
originales otorgados por la universidad o centro de estudios, en funcién a los requisitos y
directrices otorgados por la Direccidén Financiera;

2. Material bibliogrdfico/publicaciones: Cubre los costos de libros, suscripcidn a revistas
cientificas indexadas, suscripcidon a organizaciones cientificas necesarias para el proceso
de investigacion, asi como edicion, impresion y publicacién de libros y/o articulos
cientificos;

3. Seguro de salud y vida: Cubre los costos de dfiliacion al seguro social de salud en el pais
de acogida o seguro privado de salud y el seguro de vida que cubra al menos el beneficio
recibido y por el tiempo que duren los estudios de posgrado;

4.  Manutencién: Cubre los gastos relacionados a fransporte interno, alimentacién, vivienda
y servicios bdsicos (energia eléctrica y agua potable) en el pais de acogida durante el
periodo de formacion académica y de investigacion;

5. Equipos informdticos: Es el rubro que cubre los costos de un computador, disco duro
externo e impresora escdner;

6. Equipos e insumos de investigacién: Se consideran todos los equipos e insumos necesarios
para realizar la investigacion y que cuenten con el aval del tutor de la investigacion;

7. Contratacidén de Servicios: Es el rubro utilizado para contratos relativos a servicios
proporcionados por el sector pUblico o privado que necesite el doctorante para cumplir
con el desarrollo de su tesis, estos pueden ser consultorias especializadas, andilisis de
resultados, construcciéon de dispositivos; y,

8. Movilizacién: Este rubro cubre el costo del pasaje aéreo, terrestre o fluvial, en clase
econdmica o turista al lugar de estudios, asi como el pasaje de retorno al Ecuador para
el/la beneficiaria/o por una sola vez cada ano en funcién de la planificacién académica
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y de investigacién. Adicionalmente contempla los vigjes técnicos y costos de inscripcion
necesarios para procesos de la investigacion, asistencia a cursos, asi como para
presentacion de ponencias o posters en conferencias de relevancia cientifica avalados
por el tutor de la investigacion. Este rubro estd sujeto a justificacion a través de los
respectivos tickets electrénicos certificados por la compaiia aéreaq, terrestre o fluvial, a
nombre de la o el beneficiario y los pase a bordo. También se reconocerd el pago de
vidticos de acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO IV
NUMERO Y DISTRIBUCION DE LAS BECAS

Articulo 13. NOmero de Becas. - El Consejo Politécnico, mediante resolucién y con fundamento en
los requerimientos de la ESPOCH vy al informe previo del Vicerrectorado de Investigacion vy
Posgrado después del andlisis de la Comision Institucional de Investigacién y Posgrado, en
coordinacién con la Direccion Financiera, determinard el nimero de becas disponibles para
cada concurso, numero que serd definido previo a su lanzamiento.

Articulo 14. Distribucidon de las Becas. - El nUmero de becas disponibles serd distribuido
equitativamente, de acuerdo con las dreas priorizadas de desarrollo y las lineas de investigacién
y vinculacién de la ESPOCH, llevado a cabo por cada una de las unidades académicas.

CAPiTULO V
MODALIDAD DE ESTUDIOS Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 15. Modalidad de estudios. - Los estudios deberdn garantizar la presencia del beneficiario
de por lo menos un afno de permanencia en el pais de acogida donde se curse el doctorado, lo
cual serd verificado con el certificado migratorio del beneficiario. En el caso del posdoctorado, el
plazo de permanencia del beneficiario en el pais de estudios serd la que establezca la institucion
de acogida.

Articulo 14.- Duracién de los programas de posgrado. - La duracion de los programas doctorales
a financiar serd mdximo por el tiempo regular de hasta cuatro afos y de hasta dos afos para
posdoctorado, no se financiard periodos de prérroga.

CAPITULO VI
PROCESO PARA LA POSTULACION, SELECCION Y ADJUDICACION

Articulo 17. Proceso para la postulacion. - El proceso de postulacién inicia con la publicacién de
la convocatoria al concurso de becas de posgrado, previa aprobacién por parte del Consejo
Politécnico de la ESPOCH, paro lo cual serd necesario contar con la certificacién presupuestaria
emitida por la Direccién Financiera.

Articulo 18. Convocatoria. - La convocatoria la realizard la o el Vicerrector de Investigacion y
Posgrado de la ESPOCH al menos una vez al ano.

Articulo19. Merecimientos a valorar. - Los participantes deberdn presentar ademds de los
documentos habilitantes contemplados en el articulo 7, los siguientes:

1. Certificado de evaluacién docente, emitido por la Direccién de Evaluacién y
Aseguramiento de la Calidad de la ESPOCH;
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2. Acreditar la participacion en proyectos de investigaciéon, a través de la certificacion
emifida por el Instituto de Investigaciones de la ESPOCH,;

3. Acreditar produccién cientifica, debidamente respaldada con la certificacién emitida
por la Direccion de Publicaciones de la ESPOCH; vy,

4. Certificado sobre el conocimiento o dominio de una lengua extranjera.

Articulo 20. Tiempo para la postulacion. - Los participantes tendrdn 30 dias, contados a partir de
la fecha de la publicacion de la convocatoria, para presentar su postulacion en el Vicerrectorado
de Investigacion y Posgrado de la ESPOCH.

Articulo 21. Verificacion de los documentos. - La Comision de Investigacion y Posgrado, verificard
el cumplimento de los requisitos de los participantes en el concurso y emitird el informe respectivo,
de ser necesario establecerd contacto con la institucién responsable del programa de posgrado
y/o solicitar informacidén adicional.

Articulo 22. Operatividad. - La Comision de Investigacion y Posgrado de considerar necesario
podrd apoyarse en profesores/as o investigadores/as, con alta formacién académica e
investigativa (de preferencia PhD o su equivalente), para el andlisis y revision de los expedientes
de los postulantes, previo a emitir los informes respectivos.

Articulo 23. Preseleccionados. - La o el profesor o profesora e investigador o investigadora que
cumpla con todos los requisitos serd considerado como postulante preseleccionado.

Articulo 24. Postulantes no preseleccionados. - El personal académico no preseleccionado es
aquel gue no cumple con los requisitos sefalados en el articulo 7 del presente reglamento, esta
decisién serd notificada por el Vicerrector de Investigacién y Posgrado, la  misma que es
inapelable.

Articulo 25. Calificacion para el otorgamiento de becas para estudios de posgrado.- Los
documentos de los postulantes preseleccionados para estudios de posgrado, serdn calificados
por la Comisién de Investigacion y Posgrado, tendrd una puntuacion mdéxima de 19 puntos de
acuerdo con los siguientes criterios:

1 Universidad reconocidas por la SENESCYT donde el postulante preseleccionado realizaré los
estudios de posgrado, 3 puntos:

2. Programa de posgrado en el siguiente orden, mdaximo 3 puntos:

1. Presencial fiempo completo con al menos 2 anos, 3 puntos.
2. Presencial tiempo completo con al menos 1 ano, 2 puntos.

3. Proyectos de investigacion ejecutados y certificados, mdaximo 3 puntos.

—_

. Director de Proyecto, 3 puntos
Investigador, 2 puntos
3. Pasante y/o técnico de investigacién, 1 punto

N

4. Produccién cientifica, maximo é puntos:
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1 punto por cada articulo cientifico en revista indexada, méximo 3 puntos.

2 puntos por cada libro revisado por pares externos ala ESPOCH y con ISBN, mdximo 4 puntos.
1 punto por cada conferencia internacional con libro de memorias e ISBN, mdximo 2 puntos.
0.5 puntos por cada conferencia nacional con libro de memorias e ISBN, méximo 1 punto.

robd =

5. Evaluacién Docente, mdximo 1 punto:

1. 0.5 puntos si la evaluaciéon del profesor y/o investigador, correspondiente al Ultimo semestre
que dicté clases en la instituciéon fue entre 70 a 85 %.

2. 1 punto sila evaluacién del profesor y/o investigador, correspondiente al Ultimo semestre que
dictd clases en la institucién, fue entre 85.01 a 100 %.

6. Nivel de conocimiento de una lengua diferente a la materna, méaximo 1 punto:

1. Suficiencia (certificacién b2), 1 punto
2. No suficiencia (certificados de capacitacién), 0.5 puntos

7. Ser parte de un grupo de investigacién, mdaximo 1 punto
8. Por gestién en uno de los cuatro objetivos estratégicos, mdaximo 1 punto

Articulo 26. Cadlificacién minima. - El postulante deberd obtener una calificacién minima de 10
puntos para continuar el proceso de seleccién.

Articulo 27. Seleccién para el otorgamiento de becas para estudios de posgrado. - Los postulantes
preseleccionados para estudios de posgrado serdn seleccionados y aprobados en primera
instancia por la Comisidn Institucional de Investigacion y Posgrado, sobre la base del informe que
verifica que se han cumplidos los requisitos establecidos en los artficulos 25 y 26 del presente
Reglamento. En el caso de que el niUmero de postulantes ganadores supere el nUmero de becas
ofertadas, las becas se otorgardn a los mejores puntuados.

Articulo 28.- Aprobacién y adjudicacién. - El Consejo Politécnico aprobard y adjudicard a los
ganadores del concurso de becas de posgrado en base al informe presentado por la Comisién
Institucional de Investigacion y Posgrado.

SECCION VI
CONTRATO

Articulo 29.- Contrato. - La Direccién Juridica en base a la resolucién de Consejo Politécnico
elaborard los contratos individuales para las y los profesores e investigadores/as ganadores del
concurso de becas para estudios de posgrado en base al presente reglamento. Los beneficiarios
tendrdn treinta dias para suscribir el respectivo contrato, caso contrario perderdn dicho beneficio.
Es obligacion de la o el profesor o investigador/a beneficiario, rendir una garantia real (hipoteca
o prenda) o personal (letra de cambio o pagaré ala orden con su respectivo garante o una pdliza
de seguro) a favor de la ESPOCH. (Anexo 3)

Articulo 30.- Informes. - El becario beneficiario deberd presentar informes semestrales a la mdxima
autoridad de la unidad académica a la que pertenece y al Instituto de Investigaciones o cuando
estos consideren necesario, respecto al cumplimiento de sus estudios de posgrado, para el
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seguimiento y control correspondientes, de acuerdo con los formatos establecidos por la
institucion con la respectiva firma del tutor y sello de la universidad de acogida. (Anexo 4)

TiTULO NI
BECA DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

CAPITULO |

Articulo 31. Definicién. - Es la subvencion parcial o total que otorga la institucion a favor de sus
profesores/as e investigadores/as, para financiar la fransferencia de conocimientos y su
participacion en congresos, conferencias de cardcter cientifico y de contexto internacional,
cuyas actas, procecedings o libros de memorias sean indexadas y/o en revistas indexadas,
presentando los resultados cientificos que provengan de una investigacion; el articulo deberd
tener la autoria de méximo cuatro autores con filiacién de instituciones de educacidén superior del
pais. La presentaciéon del resultado de la investigacién puede ser en forma oral o a través de
posters.

Articulo 32. Beneficio. - Se financiard por concepto de beca de transferencia de conocimientos
los valores correspondientes a la inscripcidn en el evento cientifico, los pasajes aéreos, vidticos y
subsistencias segun corresponda. En casos excepcionales y debidamente justificados, los valores
correspondientes a los pasajes aéreos para participar en el evento cientifico, podrdn ser
reembolsados de acuerdo con lo previsto en la normativa pertinente y a las directrices
establecidas en la Direccidn Financiera. En el caso de inscripciones, vidticos y subsistencias serdn
valores a reembolsar. Si hay una institucién que asuma una parte de los rubros, la ESPOCH
financiard la diferencia.

Articulo 33. Requisitos. - Para ser beneficiario de becas de transferencia de conocimientos, los
requisitos son:

a) Carta o correo electrénico de aceptaciéon por parte de los organizadores del evento en
donde se presentd el articulo, evidenciando los procedimientos selectivos llevados a cabo, para
proceder con la admision y revisibn de pares en ponencias, tanto a nivel nacional como
internacional, para lo cual ademds se deberd contar con un comité organizador. No se
considerardn los resUmenes o abstracts; ademds el trabajo presentado serd publicado en un libro
de memorias o actas indexadas con ISBN o una revista indexada.

b) Articulo resultado de la investigacion a presentarse en el evento cientifico con méximo 4
autfores de IES ecuatorianas.

c) La o el postulante realizard el requerimiento por escrito dirigido a la mdxima autoridad de
la unidad académica solicitando su aval y acreditacién, indicando el programa vy la linea de
investigacion a la que pertenece y el programa o proyecto de investigaciéon y transferencia de
tecnologia.

d) La mdéxima autoridad de la unidad académica deberd realizar el requerimiento por
escrito dirigido a la Direccién de Publicaciones de la ESPOCH, en un término de al menos 30 dias
calendario de anticipacién a la fecha del evento, en el que solicitard su aval cientifico,
dependencia que realizard la verificacion pertinente del evento y su respectiva relevancia.
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e) La Direccién de Publicaciones realizard el requerimiento a la mdxima autoridad
institucional, con copia al Vicerrectorado al Vicerrectorado de Investigacidon y Posgrado,
adjuntando todos los requisitos senalados en los literales precedentes.

Articulo 34. Aprobaciéon. - La mdaxima autoridad instifucional resolverd la aprobacién vy
otorgamiento de las becas de fransferencia de conocimientos, a través de la emisién de una
resolucidon administrativa, previo informe favorable de la Direccién de Publicaciones

CAPITULO II

Articulo 35. Operatividad. - Una vez oforgada la beca de transferencia de conocimientos, el
beneficiario en coordinacién con la Direccidén de Publicaciones ejecutard todas las actividades
de conftrol y seguimiento tendientes a ejecutar y aplicar dicho beneficio en legal y debida forma.

Arficulo 36. Restricciones. - Unicamente en casos excepcionales y previa y debidamente
justificados, a través de la concesion de este tipo de beneficios, podrd financiarse ademds la
participacion de mds de un profesor/a o investigador/a para la presentacidén de un mismo
producto cientifico.

Se restringe la concesidn de la beca de transferencia de conocimientos, en los siguientes casos:

1. Paralos profesores/as e investigadores/as que sean beneficiarios de becas de posgrado.

2. Para los profesores/as e investigadores/as que hayan escrito articulos con oftros

investigadores/as solo podrdn acceder por una ocasidén a la beca durante un mismo

periodo fiscal.

Para los articulos que fueron presentados y publicados en un evento anterior.

4. En congresos no indexados y en aquellos que no registren revision por pares vy libro del
congreso con ISBN, conforme se establece, para fines de acreditacion institucional.

w

Articulo 37. Obligaciones de los beneficiarios. - El beneficiario deberd, en el término mdximo de 5
dias laborables, contados a partir de su retorno a la institucion, presentar el informe de la beca de
transferencia de conocimiento con sus respectivos anexos, a la mdxima autoridad de la unidad
académica a la que pertenece, quien por su parte remitird a la Direccidn de Publicaciones el
mentado informe, para su correspondiente revisidn y registro, luego de lo dicha unidad con su
aval remitird a la mdxima autoridad institucional para proceder con el trdmite de pago
correspondiente. (Anexo 4).

Articulo 38. Registro del articulo en el congreso indexado. - Aquellos articulos que se generen por
el otorgamiento de una beca de transferencia de conocimiento, serdn registrados en la Direccion
de Publicaciones, en un plazo mdximo de un ano, adjuntando las evidencias requeridas para la
Evaluacién y Acreditacién Institucional.

En caso de no cumplir con las evidencias requeridas en el plazo estipulado en el pdrrafo anterior
deberd el beneficiario reembolsar los recursos utilizados de acuerdo con la normativa
correspondiente.

TiTULO IV
BECA PARA FINANCIAMIENTO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS INDEXADAS QUE REGISTREN
FACTOR DE IMPACTO SJR O JCR

CAPITULO |

Articulo 39. Definicién. - Es la subvencién total que entrega la ESPOCH al personal académico
para financiar publicaciones en revistas indexadas que registren factor de impacto SJR o JCR, el
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articulo deberd tener la autoria de mdximo cuatro autores con filiacién de instituciones de
educacioén superior del pais.

Arficulo 40. Beneficio. - La ESPOCH financiard el valor que corresponda, respecto a una
publicacién indexada de impacto, de manera exclusiva a las consideradas dentro de los factores
SJR o JCR, mediante el pago a la revista o reembolso de gastos al beneficiario.

Articulo 41. Requisitos y aprobacion. - Los requisitos y aprobaciéon para obtener el financiamiento
de publicaciones en revistas indexadas serdn los siguientes:

1. Carta o correo electrénico del cual se acredite la aceptacion de la publicaciéon del articulo en
la revista indexada;
2. Costo de la publicacién del articulo (proforma o factura emitida por la revista);

3. Articulo cientifico por publicarse;

4. Cumplidos los requisitos sefalados anteriormente, la o el postulante realizard el requerimiento
por escrito, dirigido a la méxima autoridad de la unidad académica a la que pertenece,
solicitando la acreditacién del articulo, con el senalamiento especifico, el programa y la linea
de investigacion.

5. La mdéxima autoridad de la unidad académica solicitara a la Direccidén de Publicaciones la
certificacion de la cual se desprenda y avale que la revista que ha manifestado su aceptacién
a publicar el articulo del solicitante se encuentra dentro de los registros de revistas indexadas,
actividad que serd redlizada y verificada por el director quien determinard y certificard su nivel
de factor de impacto; y elaboracion de informe favorable previo.

6. La Direccién de Publicaciones realizard el requerimiento a la mdxima autoridad institucional,
con copia al Vicerrectorado al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado, adjuntando todos
los requisitos senalados en los literales precedentes.

CAPITULO II

Articulo 42. Restricciones. - La ESPOCH no financiard articulos que ya han sido publicados o estén
en proceso de publicacién en ofras revistas indexadas.

No se otorgard financiamiento de ninguna naturaleza, para publicaciones en revistas indexadas
gue no sean consideradas en las bases mencionadas, tras la verificacién y ponderacion llevada
a cabo por el director de Publicaciones.

Articulo 43. Registro de articulos publicados. - La Direccidon de Publicaciones deberd registrar en
su base de datos, la informacion respecto al articulo publicado en la revista indexada, conforme
el procedimiento disenado para el efecto.

TiTuLo v
BECAS DESTINADAS AL PAGO DE LOS HABERES GENERADOS POR DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

CAPITULO |

Articulo 44. Definicién. - Son las subvenciones totales o parciales que entrega la institucidon al
personal académico para financiar:
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1. Signos distintivos
2.  Patentes

Patente de invencién

Patente de invencién PCT (Tratado de Cooperacion en materia de Patentes)
Modelo de utilidad

Diseno industrial

aooaoa

3. Autorizacion de uso de denominacién de origen
4, Registro de poderes

5. Registro de empresas extranjeras/inventor sin documento

6. Solicitud de derechos de autor

Registro de obras literarias

Registro de obras artisticas y musicales

Registro de obras audiovisuales

Registro de programas de ordenador (software)

Registro de publicaciones peridédicas y programas de radio
Registro de fonogramas

0 Q000

7. Otros que el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales SENADI definiera

Los cuales procederdn de tesis de grado, posgrado, programas, proyectos de investigacion,
vinculacién vy transferencia de tecnologias, papers review, sistematizacién de experiencias
sociales, productivas y otras derivadas de la actividad académica.

Articulo 45. Beneficios. - La ESPOCH financiard el valor correspondiente al pago de tasas y
mantenimiento anual y otros dispuestos por el érgano rector en la materia.

Articulo 46. Requisitos. - Los requisitos para obtener el financiamiento del beneficio invocado,
serdn los siguientes:
1. Declaracion juramentada de la cual se desprenda la titularidad de los derechos de
propiedad intelectual;
2. Documentos pertinentes de la invencion, definida conforme los preceptos determinados
en el articulo 44 del presente titulo;
3. Solicitud dirigida a la Direccién de Innovacién, Emprendimiento y Transferencia de
Tecnologia adjuntando los requisitos mencionados
4. Informe técnico favorable por parte de la Direccion de Innovacién, Emprendimiento y
Transferencia de Tecnologia, con seialamiento del producto a ser registrado; vy,
5. Peticidon escrita dirigida a la Direccidn Juridica, solicitando el frdmite correspondiente,
definido conforme los preceptos determinados en el articulo 44 del presente fitulo.
6. Solicitud dirigida a la mdxima autoridad institucional, con copia al Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado quien procederd la legalizacién del beneficio.

CAPITULO II



espoch | e

Articulo 47. Registro. - La Direccién de Innovacion, Emprendimiento y Transferencia de Tecnologia
serd la encargada de redlizar el respectivo registro en Servicio Nacional de Derechos Intelectuales
SENADI

Articulo 48. Seguimiento y Control. - Para los fines de seguimiento y control, la Direccion de
Innovacioén, Emprendimiento y Transferencia de Tecnologia procederd con el correlativo registro
en su base de datos.

TiTULO VI
BECA DE CAPACITACION

CAPITULO |
CAPACITACION EXTERNA

Articulo 49. Definicidn. - Es la subvencion parcial o total que otorga la institucion a favor de su
personal académico titular, para financiar su capacitacion en dependencias o instituciones
externas, en cursos especializados en el drea de investigacion o en el drea de formacién de
idiomas tanto en el pais como en el extranjero, acorde al Plan de Perfeccionamiento del personal
académico a cargo del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

Articulo. 50.- Financiamiento. - Este beneficio podrd estar presupuestado desde un proyecto de
investigacion o planificarse y ejecutarse con cargo al presupuesto del Instituto de Investigaciones
IDI o unidad requirente.

Articulo. 51.- Beneficios. — Este tipo de becas de capacitaciéon financiard los siguientes rubros,
inscripcién al evento, pasajes y/o movilizacion, hospedaje y alimentaciéon y seguro de vigje/salud;
con pago directo o mediante reembolso de gastos a la o el beneficiario/a. Para el reembolso se
deberd cumplir con los preceptos establecidos en la normativa correspondiente y las directrices
que emita la Direccidn Financiera.

Articulo. 52. Requisitos .- Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos seguin sea el
Caso:

Capacitacion externa por gestion propia

1. Carta de admisién, invitacién o registro de inscripcién al evento de capacitacion;

2. Requerimiento por escrito dirigido a la mdéxima autoridad de la unidad académica a la
que pertenece el postulante o al o ala directora/a del IDI, segun corresponda, solicitando
el aval, del cual se certifiqgue que la capacitacién a recibir, es afin al drea del
conocimiento de su formacién profesional, vinculado al dominio en el que desarrolla las
actividades de investigacion. El requerimiento de afinidad se exceptUa en caso de beca
para capacitacion en ldiomas.

3. Requerimiento de la o el postulante al Vicerrectorado de Investigacidén y Posgrado
adjuntando todos los requisitos antes mencionados.

Capacitacion externa por convocatoria institucional
4. La unidad requirente de acuerdo a las necesidades institucionales elaborard las bases
para cada convocatoria.

Articulo. 53. Obligaciones. El beneficiario, denfro de los 5 dias laborables posteriores a la
finalizacién de la capacitacion, deberd presentar el informe de la capacitacion con sus
respectivos anexos (Anexo 5), de acuerdo con los formatos institucionales. Deberd ademds, en un
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plazo mdéximo de 30 dias presentar la propuesta de replicar lo aprendido acorde a la temdtica a
través de una de las siguientes opciones:

1. Un curso taller dirigido a docentes y/o estudiantes, en coordinaciéon con la respectiva
unidad académica o de investigacion.

2. Publicacién de un articulo en revistas indexadas que registren factor de impacto SJR o
JCR en dlto impacto en coordinacidén con la respectiva unidad académica o
publicaciones.

Para el personal académico que se capacite en el drea de idiomas, la réplica de lo aprendido,
deberd considerar necesariamente la opcién 1.

Articulo 54. Restricciones. - En el caso de encontrarse siendo beneficiario de licencia, periodo
sabdtico o encontrarse en periodo de formacién doctoral, no se concederd este beneficio.

CAPITULO II
CAPACITACION INTERNA

Articulo 55. Definicién. - Es la subvencién total o parcial que otorga la institucidén a favor de
capacitadores externos para llevar a cabo procesos de formacién en dreas de investigacion
dirigidas a los/las profesores y docentes investigadores/as de la ESPOCH, los mismos que tendrdn
la posibilidad de asistir a uno o varios eventos de capacitacién, acorde a sus necesidades,
objetivos y fines institucionales, lo cual necesariamente deberd redlizarse alinterior de la institucion
y ademds constar en el “Plan de Perfeccionamiento del personal Académico”.

Articulo 56.- Financiamiento. - Este beneficio podrd estar presupuestado desde un proyecto de
investigacion o a su vez, podrd planificarse con cargo al presupuesto del Instituto de
Investigaciones IDI.

Articulo 57.- Beneficios. - Por concepto de capacitacion interna, la institucion podrd cubrir los
siguientes rubros: pasajes y/o movilizacién y hospeddaje con alimentacién. El pago se ejecutard de
manera directa o mediante reembolso de gastos al o los capacitadores. Para el reembolso se
deberd cumplir con los preceptos establecidos en la normativa correspondiente y los lineamientos
y directrices de la Direccién Financiera.

Articulo 58. Ejecucidn de la capacitaciéon. - Para la ejecuciéon de la capacitacion se realizard lo
siguiente:

1. ElInstituto de Investigaciones de acuerdo con la planificacidon operativa anual, realizard
los trédmites pertinentes a fin de ejecutar la misma;

2. Elaborar un listado de participantes del evento de capacitacion; vy,

3. En el caso de que el capacitador sea extranjero, deberd presentar los documentos en
base a las directrices emitidas por la Direccion de Talento Humano.

Articulo 59.- Obligaciones. - El Instifuto de Investigaciones elaborard y presentard en méximo 5
dias laborales, concluida la capacitacion, el informe de la capacitacién con sus respectivos
anexos, conforme los formatos institucionales.

TiTuLo vii
FINANCIAMIENTO A PROGRAMAS O PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA E INNOVACION
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CAPITULO |
DEFINICION Y OBJETIVOS

Articulo 60. Definicidn. - Es la subvencion total o parcial que la institucidon entrega a favor del
personal académico, que forma parte de los grupos de investigacion (debidamente reconocidos
por el IDI), por intermedio de los centros de investigaciéon institucionales (debidamente
constituidos, de conformidad a los lineamientos emitidos por el IDI) para financiar programas o
proyectos de investigacién y/o transferencia de tecnologia e innovacién.

Articulo 61. Objetivo general. - El objetivo general del financiamiento de programas o proyectos
de investigaciéon y/o transferencia de tecnologia e innovacién serd el impulsar el desarrollo
cientifico, investigativo y tecnolégico institucional, en concordancia a las politicas nacionales
sobre investigacion, ciencia y tecnologia; Plan Nacional de Desarrollo; Planes de Desarrollo
zonales, regionales y locales; Cambio de la Matriz Productiva, Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y  Saberes Ancestrales; Plan de Ciencia de la SENESCYT vy, lineas y
programas de investigacién y vinculacién institucionales, en respuesta a las necesidades de
investigacion e innovacién institucional, local y/o nacional.

Articulo 62. Objetivos especificos. - Los objetivos especificos del financiamiento de programas o
proyectos de investigacion y/o transferencia de tecnologia e innovacién serdn los siguientes:

1. Financiar programas o proyectos de investigacion, desarrollo y transferencia de
tecnologia e innovacién, cuyos resultados tiendan a resolver problemas de la institucion,
laregiény el pais;

2. Financiar la difusion de los resultados de los programas o proyectos de investigacién y/o
transferencia de tecnologia e innovacidn a ser presentados en conferencias cientificas
nacionales e internacionales, asi como, su publicacién en revistas, libros, entre otros;

3. Promoverla vinculacién y coordinacién entre los investigadores/as, conformando equipos
multidisciplinarios para realizar actividades de investigacién, desarrollo e innovacion; vy,

4. Desarrollar potencialidades cientificas y tecnoldgicas, a través de la difusion y promocion
de las diversas actividades de investigacion, desarrollo e innovacidon que se generen
institucionalmente.

CAPITULO Il
TIPOS DE PROGRAMAS O PROYECTOS

Articulo 63.- Tipos de programas o proyectos. — Serdn los siguientes:

1. Programas o proyectos de investigacion cientifica: Son trabajos que se orientan a obtener
nuevos conocimientos acerca de hechos o fundamentos observables; analizar propiedades,
estructuras y relaciones; y, formular y demostrar hipétesis, teorias y leyes. Deberdn orientarse a
la solucion de problemas existentes a nivel institucional, local, regional, nacional e
internacional, teniendo en cuenta los lineamientos constantes en el Plan Nacional de
Desarrollo; Planes de Desarrollo, local, regional, nacional e internacional; Cambio de la Matriz
Productiva, Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales; v,
lineas y programas de investigacion y vinculacion institucionales.

2. Programas o proyectos de desarrollo y transferencia de tecnologia: Son trabajos sistemdticos
operacionales basados en conocimientos existentes derivados de la investigacion y/o
experiencia propia. Estdn orientados a la produccion de nuevos materiales, productos o
dispositivos, al establecimiento de nuevos procesos, sistemas y servicios o a la mejora
sustancial de los existentes, que conduzcan hacia resultados que fengan posibilidad de
explotacion productiva.
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3. Programas o proyectos de innovacion tecnoldgica: Estdn orientados al desarrollo de nuevas
competencias tecnoldgicas, para la produccidn de productos nuevos mejorados; prototipos,
modelos de utilidad, disenos industriales u ofros definidos en la normativa pertinente. Las
propuestas deberdn producir resultados que posean novedad, nivel inventivo y sean
susceptibles de aplicacién industrial, es decir, que sean productos patentables. Estas
condiciones deberdn ser rigurosamente fundamentadas en la formulacién de los programas
o proyectos y en formulario de presentacion de las propuestas, deberd indicarse la tipologia
del programa o proyecto de que se trate.

CAPITULO 1l
CATEGORIAS DE PROGRAMAS O PROYECTOS DE INVESTIGACION E INVESTIGADORES/AS

Articulo é4.- Categorias. — Las categorias de programas o proyectos e investigadores/as son senior
y junior.

Articulo 65.- Programas o proyectos senior. - Son aquellos presentados por grupos de
investigacion, cuyo investigador responsable y al menos uno de sus miembros tengan el nivel
senior, programa o proyecto que deberd tener una duracién minima de veinte y cuatro meses y
mdximo de treinta y seis. Son parte de esta categoria los programas o proyectos que se ejecutan
en fases subsiguientes y los nuevos.

Articulo 66.-. Investigadores/as senior. - Los investigadores/as senior son parte del personal
académico con estudios de cuarto nivel y con experiencia en desarrollo de al menos dos
programas o proyectos de investigacion, si cuentan con grado doctoral debidamente registrado
se les otorgard como experiencia un programa o proyecto de investigacion

Articulo 67.- Programas o proyectos junior. - Son aquellos presentados por grupos de investigacion,
cuyos miembros tengan el nivel de junior, programa o proyecto que deberd tener una duracion
minima de dieciocho meses y mdximo de veinticuatro. Son parte de esta categoria los programas
0 proyectos nuevos.

Articulo 68.- Investigadores/as junior. - Los/las investigadores/as junior son parte del personal
académico con grado académico de cuarto nivel, que, sin poseer experiencia en programas o
proyectos de investigacion, hayan dirigido o conformado al menos tres tesis de grado o una de
maestria.

CAPITULO IV

APROBACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA E INNOVACION

Articulo 69.- Asignacion directa para el financiamiento de programas o proyectos de
investigacion. - El financiamiento de proyectos se realizard través de las convocatorias que
anualmente genere el Vicerrectorado de Investigacidén y Posgrado, ademds el Consejo
Politécnico podrd asignar directamente fondos totales o parciales, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria, considerando los siguientes pardmetros:

1. Para programas o proyectos de investigacién, siempre que exista la convocatoria. Las
propuestas serdn presentadas por grupos de investigacion institucionales, y se remitird al I1DI
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para su revisién y la asignacién de pares evaluadores externos de ser el caso (Anexo 6).
Unicamente los programas o proyectos cuya evaluacién promedio sea mayor a 70/100,
serdn aprobados, posterior a este proceso el IDI emitird un informe dirigido al Vicerrectorado
de Investigacién y Posgrado y este a su vez enviard a Consejo Politécnico para su
aprobaciéon y asignacién de recursos. Los proyectos cuyas evaluaciones por parte de los
pares externos no alcanzaren un puntaje superior a 70 puntos, el IDI elaborard un informe y
devolverd la propuesta al investigador responsable de la propuesta presentada.

2. Como confraparte a programas o proyectos de investigacion en articulacién con
universidades y/o institutos de investigacion nacionales y extranjeros, las propuestas serdn
presentadas por los grupos institucionales, a través de un convenio u ofra forma de
compromiso interinstitucional, en estos casos se aportard con un presupuesto del 50% del
costo total del proyecto, deberdn estar acompafadas de un convenio u otra forma de
compromiso interinstitucional. Las propuestas deberdn ser presentadas al IDI para su revision
y la asignacién de pares evaluadores externos (Anexo 6), quienes evaluardn los programas
o proyectos. Unicamente los programas o proyectos cuya evaluacién promedio sea mayor
a 70/100, serdn aprobados, posterior a este proceso el IDI emitird un informe dirigido all
Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado y este a su vez enviard a Consejo Politécnico
para su aprobacién y asignacién de recursos. Los proyectos cuyas evaluaciones por parte
de los pares externos no alcanzaren un puntaje superior a 70 puntos, el IDI elaborard un
informe y devolverd la propuesta al investigador responsable de la propuesta presentada.

3. Como confraparte a programas o proyectos de investigacién con instituciones externas
nacionales o internacionales, publicas, privadas y colectivas, las propuestas presentadas
por los grupos institucionales deberdn estar acompanadas de un convenio u ofra forma de
compromiso interinstitucional, en estos casos se aportard con un presupuesto minimo del
30% del costo total del proyecto. Las propuestas deberdn ser presentadas al IDI para su
revisién y la asignacion de pares evaluadores externos, (Anexo 6), quienes evaluardn los
programas o proyectos. Unicamente los programas o proyectos cuya evaluacién promedio
sea mayor a 70/100, serdn aprobados, posterior a este proceso el IDI emitird un informe
dirigido al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado y este a su vez enviard a Consejo
Politécnico para su aprobacidén y asignacion de recursos. Los proyectos cuyas evaluaciones
por parte de los pares externos no alcanzaren un puntaje superior a 70 puntos, el IDI
elaborard un informe y devolverd la propuesta al investigador responsable de la propuesta
presentada.

4. Como confraparte a programas o proyectos ganadores de concursos organizados por
instituciones nacionales e internacionales publicos, privados o colectivos. Deberdn tener el
aval del IDI previo a su participacién en el concurso.

5. Investigaciones que se desarrollen como parte de programas doctorales, se financiard a
través de las becas de posgrado, siempre y cuando no tengan otro beneficio econdémico y
destinada Unicamente a las investigaciones de los profesores titulares.

Los formatos para la presentacién de proyectos de investigacion y el respectivo instructivo se
encuentran en los (Anexos 7 y 8)

Para todos los casos de financiamiento, las investigaciones que ameriten, deberdn contar con el
aval del proceso del Comité de Bioética para Investigacién (CBIESPOCH) y el Comité de Etfica
de Investigacion en Seres Humanos (CEISH) proceso que se lo realizard antes de que el IDI envie
el informe final favorable al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado.
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Articulo 70.- Direccién de los programas o proyectos de investigacion. — El/la directora/a o
investigador /a responsable deberd tener su perfil profesional afin a la linea de investigacién del
proyecto y que acredite experiencia de al menos un programa o proyecto de investigacién, quien
deberd formar parte del programa o proyecto desde su propuesta. Los proyectos deberdn contar
con un/a director/a subrogante.

Articulo 71. Financiamiento de los programas o proyectos de investigacion. — Los rubros a ser
financiados en los programas o proyectos de Investigacion, Transferencia de Tecnologias e
Innovacién:

1. Talento Humano: Se podrd contratar a técnicos/as investigadores/as, de acuerdo a las
Directrices de contfrataciéon que se emitan para cada ejercicio fiscal. Podrdn vincularse
ademds pasantes, en calidad de investigadores, para lo cual, el/la director/a del programa
o proyecto presentard una terna al IDI, dependencia que, tras su revisidon, emitird el aval
informando que la participaciéon de los estudiantes se enmarca en la normativa vigente,
documento que serd remitido al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado para
continuar con el proceso de confrataciéon correspondiente.

El porcentaje de financiamiento de este rubro serd mdximo del 30% del monto total del
programa o proyecto y en el caso de programas o proyectos de inversién social serd de
hasta el 50% del presupuesto total del programa proyecto financiado por la ESPOCH;

2, Estancias de investigacion y/o vigjes técnicos nacionales e internacionales: Para el pago
de los rubros por este concepto, se deberd observar lo previsto en el titulo correspondiente,
debiendo considerar que el porcentaje de financiamiento de este rubro serd mdéximo 20%
del presupuesto total del programa o proyecto financiado por la ESPOCH;

3. Equipos y otros activos: se debe considerar los equipos y otros activos de los laboratorios
institucionales y/o de las instituciones participantes, debiendo en todo momento garantizar
la optimizacién de estos recursos, el financiamiento del proyecto contemplard un mdéximo
del 80% del monto total del programa o proyecto financiado por la ESPOCH;

4. Recursos bibliogrdficos y software: libros especializados, publicaciones periddicas,
paqguetes informdticos y licencias necesarios para la ejecucién del programa o proyecto,
rubros que no podrdn ser superiores al 10% del presupuesto total del proyecto financiado
por la ESPOCH;

5. Materiales y suministros: materiales fungibles, reactivos y combustibles en la ejecucion del
programa o proyecto, serdn contemplados con un mdximo del 30% del presupuesto totall
del programa o proyecto financiado por la ESPOCH;

6. Confratos de servicios: actividades que sean indispensables para el normal desarrollo del
programa o proyecto y que no puedan redlizarse dentro de la institucion, cuyos rubros no
podrdn ser superiores al 20% del presupuesto total del programa o proyecto financiado por
la ESPOCH;

7. Tasas de registro de patentes y otfros: rubro que serd de un mdximo del 10% del presupuesto
total del programa o proyecto financiado por la ESPOCH;

8. Prototipos, disenos u otros utilizados para la transferencia de tecnologia; el porcentaje de
financiamiento de este rubro serd mdximo del 10% del presupuesto total del programa o
proyecto financiado por la ESPOCH;

Artficulo 72.- Administracion de los recursos. - La administracion de los recursos asignados al
programa o proyecto, estard a cargo de su director, observando los preceptos de la
administracién publica emitidos para el efecto.
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Articulo 73.- Control del financiamiento. - En caso que la institucién detecte por cualguier medio
posible duplicidades de financiamiento de programas o proyectos con fondos institucionales, el
grupo de investigacion que incurra en esta irregularidad, deberd restituir la totalidad de los rubros
recibidos por parte de la ESPOCH, mds los intereses legales, calculados hasta la fecha de
terminacién del programa o proyecto, segun el interés fijado por el Banco Central del Ecuador,
sin perjuicio de las demds responsabilidades administrativas, civiles o penales a las que hubiere
lugar.

Articulo 74.- Cofinanciamiento. - Cuando dentro del presupuesto de un programa o proyecto
conste un cofinanciamiento, el IDI realizard el seguimiento de que se cumplan todos los
compromisos acordados en los convenios u otra forma de compromiso interinstitucional. Para lo
cual el director del proyecto serd el responsable de presentar las respectivas evidencias durante
la ejecucion (informes semestrales) y cierre del proyecto (informe final).

CAPITULO VI
SEGUIMIENTO, MONITOREO, CONTROL Y EVALUACION

Articulo 75.- Seguimiento, monitoreo, control y evaluacién. - El Instituto de Investigaciones, se
encargard del seguimiento, monitoreo, control y evaluacién de la ejecucion de los programas o
proyectos de investigaciéon, en coordinacidén con centros, grupos y comisiones de investigacion
de las distintas unidades académicas, quienes deberdn brindar todas las facilidades necesarias
para el normal desarrollo de las actividades, a través del monitoreo programado y aprobacion
de informes.

El Instituto de Investigaciones realizard anualmente la evaluacion in situ, proceso mediante el cual
se medird el desempeno real del programa o proyecto conrespecto al marco ldgico cronograma
y cumplimiento de resultados y nivel de avance. (Anexo 9)

Articulo 76.- Participacion en Proyectos y Presentacion de Informes. - El personal académico que
participe en los programas o proyectos de investigacién, transferencia de tecnologia e
innovacién, obligatoriamente deberd incluir en su distributivo de la jornada de trabajo semanal,
las horas destinadas a la participacién en las actividades de investigacion, de acuerdo con los
tiempos establecidos en las politicas y normativas institucionales expedidas para el caso.

En el caso del personal académico que se encuentre en uso de beneficios institucionales (becas
de doctorado, licencias con y sin remuneracién, estancias de investigacion, becas de
capacitacién y periodo sabdtico) podrdn participar como director, director subrogante o
docente investigador. En estos casos el IDIreconocerd su participacion sin que se declare las horas
destinadas a la investigaciéon en el distributivo de la jornada laboral. Para el caso de periodo
sabdtico, se tomard en cuenta el derecho adquirido del personal académico en referencia a la
participacion como director, director subrogante o docente investigador en proyectos de
investigacion.

Del mismo modo, deberd entregar obligatoriamente al IDI, y a su respectiva unidad académica,
un informe semestral de actividades desarrolladas por cada investigador/a en la ejecucion del
programa o proyecto de investigacién, transferencia de tecnologia e innovacion, adjuntando las
evidencias respectivas. Para los proyectos que recibieron el aval del comité de bioética de la
investigacion de la ESPOCH (CEBI-ESPOCH), deberdn reportar las actividades acordes a los
protocolos establecidos por dicho comité, asi como también los directores o directores
subrogantes de programas o proyectos, deberdn emitir obligatoriamente informes semestrales de
ejecucidén presupuestaria, sobre el avance y ejecucion de los mismos (Anexo 10 y 11
respectivamente), de acuerdo con las directrices emitidas por el IDI. Para el caso de proyectos sin
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presupuesto dentro de ese ano fiscal no se deberd presentar los informes semestrales de ejecucion
presupuestaria.

En el caso del personal académico que se encuentre en uso de beneficios institucionales (becas
de doctorado, licencias con y sin remuneracién, estancias de investigacion, becas de
capacitaciéon y periodo sabdtico), asi como los/las investigadores/as externos (personal docente
y de apoyo a la academia), deberdn emitir obligatoriamente los informes determinados en este
reglamento al IDI. En el caso de proyectos o programas con contraparte, el director del proyecto
presentard un informe semestral de ejecucidn presupuestaria de la misma (Anexo 12
respectivamente).

El IDI reconocerd la participacién de un/una investigador/a) hasta en tres proyectos, en el mismo
periodo de ejecucién, participando como: directores, directores subrogantes, y/ o docente
investigador, para proyectos institucionales segun el articulo 69 del presente reglamento.

Para el caso de proyectos con fondos externos resultado de convocatorias nacionales o
internacionales, no se limitard el nimero de proyectos en el cual pueda participar el
investigador/a como: director, director subrogante o docente investigador.

Arficulo 77.- Ingreso o salida de un/una investigadora/a.- El ingreso o salida de un/una
investigador/a de un proyecto, deberd ser informado al Instituto de Investigaciones, adjuntando
para cada caso, la documentacion sustentadora pertinente.

Los/las directores/as de proyectos deberdn informar por escrito al Instituto de Investigaciones las
novedades producidas respecto alingreso o salida de un miembro del proyecto de investigacion,
detallando las actividades asignadas al nuevo miembro, sea este personal docente, de apoyo a
la academia o especialista u otros; o informar los motivos de la decisién, segin el caso.

Si un/unainvestigador/a no cumple con las responsabilidades asignadas dentro del proyecto serd
potestad del/la director/a del proyecto, solicitar su salida previa la presentacion del respectivo
informe al IDI hecho que deberd ser noftificado a la/el investigador/a.

Es responsabilidad del director del proyecto solicitar un informe de avance de actividades en el
programa o proyecto cuando un/una investigador/a termine anticipadamente su participacion.

De acuerdo con los requerimientos institucionales, los/las investigadores/as o los/las directores/as
de proyectos, deberdn presentar los avances e informes parciales y finales correspondientes, en
actos publicos (ponencias, pdster, seminarios, congresos, encuentros cientificos y otros).

CAPITULO VII
INICIO DE LOS PROGRAMAS O PROYECTOS Y EXTENSION DE PLAZOS

Articulo 78.- Inicio de los programas o proyectos. — Los programas o proyectos de investigacion se
considerardn legalmente aprobados a partir de la emision de la resolucién por parte del Consejo
Politécnico, y la fecha de inicio serd la que consta en el cronograma del perfil aprobado en dicha
resolucion, fecha desde la cual, los/las investigadores/as y demds intervinientes de un programa
o proyecto quedardn habilitados para iniciar cualquier actividad relacionada con los mismos.

Arficulo 79.- Extensién del plazo de los programas o proyectos. - Unicamente el director del
programa o proyecto, podrd solicitar una extensidn del plazo de ejecucidn (prorroga técnica) de
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los mismos, la que procederd teniendo como Unica justificacién, el cumplimiento de los supuestos
contemplados en la matriz de marco ldgico, la que deberd ser presentada al IDI para su aval e
informe técnico que serd enviado al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y serd resuelta
de manera exclusiva por parte del mdximo organismo institucional.

Articulo 80.- Resultados a entregar. - Una vez finalizado el programa o proyecto, su director/a se
encuentra obligado/a de manera inexcusable a entregar la siguiente documentacion en fisico y
digital:

J—

Resumen ejecutivo del proyecto.

2. Informes financieros ( final), de acuerdo con el presupuesto asignado

3. Certificados de participacion en talleres, congresos y conferencias en caso de haberlas
realizado;

4, Publicaciones de articulos cientificos en revistas indexadas o en procesos de publicacion,
al menos una;

5. Memorias de los trabajos de titulacién de grado y posgrado, en caso de existir;

6. Memorias de la divulgacion masiva de los actos cientificos;

/. Registro de patentes, certificados de propiedad intelectual, libros, prototipos, modelos de

utilidad, dibujos industriales y otros, segun corresponda

8. Evidencias del proceso de ingreso y seguimiento de la participacién de estudiantes en
calidad de investigadores (estudiantes regulares, practicantes, pasantes, ayudantias de
investigacion, tesistas de grado y posgrado) en el proyecto de acuerdo con las directrices
del IDI.

9. Informe de socializacién y presentacién de resultados
10.  Anexo fotogrdfico

11. Ofros de acuerdo con cada particularidad del proyecto
12.  Acta de cierre del proyecto, (Anexo 13)

Articulo 81.- Proceso de cierre de un programa o proyecto. - Una vez finalizado el programa o
proyecto, su director dispondrd de un plazo mdximo de 90 dias para entregar el informe final el
mismo que serd revisado y aprobado por el IDI y posterior suscripcion del acta de cierre del
programa o proyecto.

El'IDI una vez legalizada el acta de cierre, la remitird al Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado, el mismo que tramitard ante el méximo organismo institucional, para que se emita la
correspondiente resolucion de cierre del programa o proyecto.

Articulo 82.- Proteccion de propiedad intelectual e industrial y de la confidencialidad. En el caso
de que los/las investigadores/as hayan framitado los derechos de propiedad intelectual e
industrial y de la confidencialidad, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
articulo 322 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, que, al referirse a la propiedad
intelectual, la reconoce como un tipo de “Propiedad”, de manera que la instituciéon velard el
cumplimiento de dicha disposicién; el director del programa o proyecto deberd de manera
inexcusable adjuntar a la presentacién de su programa o proyecto, el resultado de la bUsqueda
a nivel nacional e internacional sobre contenido total de memorias técnicas y reivindicaciones de
patentes, hecho que deberd ser avalado por la Secretaria Nacional de Propiedad Intelectual.
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Articulo 83.- Distribucion de los beneficios de la propiedad intelectual. - Con fundamento a la
disposicion constante en el articulo 148 de la Ley Orgdnica de Educacidén Superior, la propiedad
de los inventos, innovaciones tecnolégicas o procedimientos de propiedad intelectual que
resulten de los programas o proyectos, serd propiedad compartida de la ESPOCH y de los
intervinientes que correspondan, en los siguientes porcentajes:

1. ESPOCH 60%
2. Investigadores/as intervinientes que correspondan 40%

Articulo 84.- Revelacién y confidencialidad de los resultados. — La revelacion de los resultados del
programa o proyecto, podrd de ser el caso, llevarse a cabo garantizando las restricciones de
confidencialidad de los centros y grupos de investigacion e institucionales y en ningun caso podrd
atentar contra la eventual obtencién de derechos sobre la propiedad intelectual e industrial
generada por los mismos. En particular, la revelacién y/o divulgaciéon de la informacién obtenida
o desarrollada durante la ejecucidn de los programas o proyectos deberd contar,
necesariamente, con el acuerdo de las partes o con la respectiva cita bibliogréfica.

TiTULO VIII
DE LAS LICENCIAS

Artficulo 85.- Definicion. - La ESPOCH podrd conceder licencia con o sin remuneracion al
personal académico titular, con sujecidén a las necesidades e intereses institucionales, en los
siguientes casos:
a) Para realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados, en una de
las Instituciones de Educacién Superior reconocidas por la SENESCYT;
b) Participar en procesos de capacitacion profesional;
c) Realizar actividades de docencia o investigacién en instituciones de educacién superior
o de investigacién cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo mdximo de dos
anos;
d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un
periodo mdximo de seis meses;
e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidén Superior;
f)  Enlos casos andlogos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio PUblico; vy,
g) Para efectuarreuniones, conferencias, pasantias, visitas de observacién, estancias cortas
o largas, siempre y actividades de investigacidon cuando estos beneficien a la institucion
en instituciones de educacién superior o de investigacién cientifica, nacionales o
extranjeras
Las licencias serdin otorgadas por la mdxima autoridad, y serd su potestad determinar de acuerdo
a la planificacién el tipo de licencia con o sin remuneracién, a
Se podrd conceder la licencia hasta por el periodo oficial que duren sus estudios, periodos que se
encuentran determinados en este reglamento.

Articulo 86.-Valor de la licencia con remuneracién. - El valor de la licencia con remuneraciéon
para los casos debidamente establecidos serd el equivalente al ciento por ciento (100%) de la
remuneracion mensual unificada de la o el personal académico solicitante. La ESPOCH pagard
los beneficios de ley, que correspondan a las y los beneficiarios, previa la presentacién de la
certificacion presupuestaria y con la debida planificacién.

Articulo 87.- Requisitos de los beneficiarios de licencia con remuneracién. - Quienes postulen
para ser beneficiarios de licencia con remuneracién deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:
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Informe técnico favorable de la Direccién de Talento Humano, del cual se desprenda su
tipo de relacién y condicion laboral, asi como también el aval indicando que el docente
cumple con las condiciones para el beneficio solicitado;

Certificacién de la evaluacion de desempeno del solicitante, otorgada por la Unidad de
Evaluacién de la cual se determine una calificacion minima del 70% del Ultimo periodo que
ha dictado catedra;

Documento que justifique la peticidon de licencia entre los que se encuentran:

a. Documento o carta de aceptaciéon de los estudios de doctorado (PhD) o
posdoctorado de parte de la institucion de educacién superior en una de las
Instituciones de Educacion Superior reconocidas por la SENESCYT;

b. Documento o carta de invitacién de la instituciéon de educacidn superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, donde el personal académico
realizard las actividades de docencia o investigacion;

c. Documento de invitacién para participar en procesos de evaluacién de la calidad
de la educacidn superior, por un periodo mdximo de seis meses; o,

d. Documento de invitacion para participar como miembro académico del Consejo
de Educacion Superior o del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior;

Planificacion académica o de investigacién a realizarse, debidamente legalizado por la
universidad de acogida;

Cumplidos los requisitos sefalados anteriormente la o el postulante realizard el
requerimiento por escrito dirigido a la mdxima autoridad de la Unidad Académica ala que
pertenece, requiriendo:

a. Certificacion de la cual se avale que los estudios de doctorado (PhD) o
posdoctorado a cursar, son afines al drea de conocimiento vinculada al dominio
en que desarrolle las actividades académicas y/o de investigacion; o,

b. Convenio Marco o Especifico vigente suscrito previamente entre la ESPOCH vy la
institucion de educacion superior o de investigacién cientifica, nacional o
extranjera, donde el personal académico titular realizard actividades de docencia
o investigacion.

Una vez que el solicitante cuente con lo previsto en lineas anteriores, solicitard al IDI se
extienda una certificacién de la cual se desprenda que la investigacion a realizarse
responda a las lineas de investigacion y vinculacién institucional;

Solicitud dirigida al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, adjuntando todos los
requisitos; vy,

Informe financiero con la cuantificacién del valor a percibir por parte del beneficiario por
el tiempo de duracién de la Licencia, el cual serd emitido por la Coordinacién de Némina
de la Direccidon Financiera, con la finalidad de que el docente proyecte en funcion del
valor el tipo de garantia que se encuentra obligado a rendir.

Adicionalmente, para redalizar reuniones, conferencias, pasantias, visitas de observacion,
actividades de investigacion en instituciones de educacion superior o de investigacion cientifica,
nacionales o extranjeras se requerird:

N —

Carta de aprobacion remitida por la IES o Instituto de Investigacion de acogida.
Certificacién emitida por la IES de acogida de que el personal académico titular no percibird
remuneracién alguna por su participacion en las actividades de investigacion.

Planificacion académica de la investigacién a realizar, debidamente legalizada por la
universidad de acogida;

Cumplidos los requisitos senalados anteriormente, deberd el solicitante dirigirse por escrito a
la autoridad de la Unidad Académica a la que pertenece requiriendo una certificacion, en
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la que se deberd hacer constar el aval de que las actividades a desarrollar son afines al drea
de conocimiento vinculada al dominio en que desarrolla las actividades de investigacion y

beneficia a los intereses institucionales;

5. En el caso de investigaciéon, cumplidos los requisitos sefalados, deberd el solicitante dirigirse
por escrito al director del Instituto de Investigaciones, solicitando que se certifique y avale que
la investigacién a realizarse responde a las lineas de investigacion y vinculacién institucional;

6. Solicitud dirigida al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, segin corresponda,
adjuntando todos los requisitos de los numerales anteriores.

Para los casos de la participacion en procesos de capacitacién profesional, el personal
académico titular presentard al término de la licencia con remuneracién un informe de las
actividades cumplidas y los certificados que correspondan al IDI y a la respectiva unidad
académica. (Anexo 4)
TITULO IX
DE LAS COMISIONES DE SERVICIO CON O SIN REMUNERACION

Articulo 88.- Definicidn.- La ESPOCH podrd conceder comisidon de servicios con o sin remuneracion
al personal académico titular, con la finalidad de que preste sus servicios en ofra institucion de
educacién superior o institucion publica, previa su aceptacion por escrito, siempre que hubiere
cumplido al menos un ano de servicio en la ESPOCH y cumpla con los requisitos del puesto a
ocupar.

Para la concesion de este beneficio se contard previamente con el informe favorable de la
Direccidn de Talento Humano y el aval de la unidad académica a la cual pertenece.

Articulo 89. Valor de la comisién de servicios con remuneracién.- El valor de la comisién de
servicios con remuneracién bajo las condiciones establecidas en el Ley Orgdnica de Servicio
PUblico LOSEP, serd el equivalente al cien por ciento (100%) de la remuneracién mensual unificada
del personal académico titular beneficiario, con observancia a lo dispuesto por la LOSEP.

Articulo 90. Requisitos para optar por la Comisién de Servicios. - Las y los postulantes para acceder
a este tipo de beneficio, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1. Informe técnico favorable de la Direccion de Talento Humano, del cual se desprenda su tipo
de relacién y condicién laboral;

2. Documento o carta de invitacion de la institucidn de educacion superior o de la institucion
puUblica donde desempenard sus actividades.

3. Aceptacién escrita del personal académico titular que hard uso del beneficio de la Comisidn
de Servicios; vy,

4. Solicitud dirigida al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, segun corresponda,
adjuntando todos los requisitos de los numerales anteriores.

TiTULO X
PERIODO SABATICO

CAPITULO |

Articulo 91. Definicién. — Es el permiso que oforga la institucion a las y los profesores e
investigadores/as ftitulares principales con dedicacién a tiempo completo con seis anos
consecutivos e ininterrumpidos de servicios, para realizar estudios, frabajos de investigacion o la
escritura de un libro.



. espoch | e

Articulo 92. Duracién. - El permiso del periodo sabdtico para redlizar estudios o trabajos de
investigacion o la escritura de un libro, tendrd una duracién de hasta doce meses improrrogables,
los cuales podrdn ser divididos en periodos de acuerdo con las necesidades del beneficiario y los
intereses de la institucion.

El Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado analizard los requerimientos de los postulantes y
emitird un informe a la Comisién Institucional de Investigacion y Posgrado, el mismo que serd
sometido a conocimiento de la mdxima autoridad institucional, quien de conformidad a su
competencia prevista en el literal |) articulo 46 del Estatuto de la ESPOCH, remitird al Consejo
Politécnico, organismo que resolverd la concesidn o no del periodo sabdtico.

Articulo 93. Fines. - El mdximo organismo institucional, en concordancia con las disposiciones
determinadas en la LOES y Estatuto de la ESPOCH, autorizard el periodo sabdtico, en procura
de los siguientes objetivos:

1. Obtener niveles académicos superiores en dreas de interés para el desarrollo
priorizado institucional;

2. Fomentar la investigacién acorde a las lineas de investigacion y vinculacién
institucionales; v,

3. Estimular que el personal académico desarrolle una cultura de escriturar libros a nivel
cientifico.

Articulo 94. Requisitos. - Las y los postulantes para ser beneficiarios del periodo sabdtico deberdn
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Informe técnico favorable de la Direccidon de Talento Humano, del cual se
desprenda su tipo de relacion y condicidn laboral, en el cual se especifique que el
solicitante ha servido a la institucién en calidad de profesor/a y/o investigador/a
fitular principal a tiempo completo por un periodo consecutivo e ininterrumpido de
seis (6) anos;

2. Carta de aceptacion de los estudios de parte de la universidad de acogida, la
misma que se encuentra reconocida por la SENESCYT;

3. Carta de aceptacion de la propuesta de investigacion aprobada por la institucién
de acogida, en el caso de trabajos de investigacién. Si el frabajo de investigacion
serd ejecutado en la ESPOCH, el IDI otorgard dicha certificacion;

4. Planificaciéon académica de los estudios o de la ejecucién de la investigacién,
debidamente legalizada por la institucién de acogida;

5. En el caso de la escritura de un libro, presentard el tema y la estructura general del
mismo a la Direccidén de Publicaciones con el fin de que certifique de que la
propuesta es afin a las lineas de investigacion y vinculacién institucionales y que
estén de acuerdo con el drea de conocimiento del profesor vinculado al dominio
en que desarrolle las actividades académicas;

6. Cumplidos los requisitos senalados anteriormente la o el postulante realizard el
requerimiento por escrito dirigido la autoridad de la unidad académica a la que
pertenece, requiriendo certificacién que indique que el drea de conocimiento del
profesor estd vinculado al dominio en que desarrolla las actividades académicas;

7. Una vez que el solicitante cuente con lo previsto en lineas anteriores, realizard el
requerimiento por escrito dirigido a la Direccién del Instituto de Investigaciones, o
a la Direccién de Publicaciones, segun correspondda, solicitando una certificacion,
de la cual se desprenda que la investigacion a realizarse, o la escritura del libro,
responden a las lineas de investigacion y vinculacién institucional o al drea de
investigacion del postulante; vy,

8. Solicitud dirigida al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado adjuntando todos
los requisitos de los numerales precedentemente invocados.
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Articulo 95. Beneficios. — La instituciéon pagard a las o los beneficiarios del periodo sabdtico las
remuneraciones y los demds emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de
este derecho.

Articulo 96. Obligacion de reintegro. - Una vez culminado el periodo sabdtico, la o el beneficiario
deberd reintegrarse a sus funciones de forma inmediata y obligatoria a la institucién; en caso de
no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacion, deberd restituir los valores
recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales; y, ademds, dicho
incumplimiento serd comunicado por la Direccidon de Talento Humano a la mdxima autoridad
institucional, para los fines administrativos y legales correspondientes.

Articulo 97. Obligacién de rendir una garantia. - Es obligacion del beneficiario, previo a ausentarse
de la institucion, rendir una garantia personal (lefra de cambio, pagaré a la orden, pdliza de
seguro), equivalente al valor econdémico proyectado a recibir durante la duracién del beneficio,
titulos ejecutivos que serdn otorgados con el respectivo aval o garante, con la finalidad de
garantizar las obligaciones contraidas, ésta serd receptada por la Direccién de Secretaria General
al momento de la notificacidon de la Resolucidn con la cual se concede el beneficio al
peticionario. (Anexo 3) y posteriormente remitida para su custodia a la Tesoreria Institucional.

Arficulo 98. Incumplimiento de obligaciones.- En caso de que la o el beneficiario haya
abandonado o incumplido el o los objetivos del ano sabdtico y no se reintegre a la institucion,
luego del periodo autorizado o no cumpla con el periodo de compensacién o devengamiento
establecido, segun el caso, la mdxima autoridad, dispondrd la adopcién de medidas
administrativas y/o legales a que hubiere lugar, siendo obligatorio proceder con el reintegro
integro del valor total de lo invertido por la ESPOCH, mds los respectivos intereses legales, en un
plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores ser cobrados inclusive por la via coactiva, con
la que la ESPOCH se encuentra investida.

Articulo. 99.- Informe. - Culminado el periodo sabdtico, el o la profesor/ra o el/la investigador/a
beneficiario deberd presentar ante el méximo organismo institucional, a través de la autoridad de
la unidad académica a la que pertenece y siguiendo el respectivo orden regular, un informe de
sus actividades y los productos obtenidos; los mismos que deberdn ser socializados en la
comunidad académica a la que pertenece, debiendo adjuntar las respectivas evidencias.
(Anexo 4)

No se podrd conceder, periodo sabdtico para cursar estudios de posgrado a fin de optar por
titulos propios o no oficiales.

TITULO XI
ESTANCIAS DE INVESTIGACION

CAPITULO |
ESTANCIAS DE INVESTIGACION

Articulo 100. Definicion. - Estancia de investigacion es la subvencién parcial o total que entrega
la institucion a favor de su personal académico fitular, exclusivamente para participar en
actividades de investigacion.

Articulo 101. Financiamiento. - El financiamiento de las estancias se lo ejecutard del presupuesto
institucional. Podrdn solicitar este beneficio siempre y cuando consten dentro de la planificacion
de los Proyectos o Programas de Investigaciéon y en el respectivo POA y PAC, asi como también
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por pedido de una universidad o instituto de investigacion externo, siempre y cuando exista un
convenio oficial.

Articulo 102. Beneficios. — Pasajes, inscripcion o vidticos, exclusivamente para participar en
actividades de investigacion. El personal académico no podrd sobrepasar el tiempo que consta
en el presente reglamento.

Articulo 103. Duracién. - La estancia de investigacion tendrd una duracién corta de hasta 2 meses
o estancias largas de hasta 6 meses, de acuerdo con las necesidades del beneficiario y los
intereses de la institucion.

Articulo 104. Requisitos. - Las y los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos.

1. Carta de aprobacion e invitacion remitida por la universidad o institucién de investigacion
de acogida, las mismas que deberdn encontrarse dirigidas especifica, individual vy
personalmente a favor del o los postulantes.

2. Informe técnico favorable de la Direccidon de Talento Humano, del cual se desprenda la
condicion laboral del postulante para hacer uso de este beneficio.

3. La o el postulante realizard el requerimiento por escrito, dirigido a la autoridad de la unidad
académica a la que pertenece, solicitando el aval en el que ademds se certifique que las
actividades a desarrollar son afines al drea de conocimiento, vinculadas al dominio en que
desarrolle las actividades de investigacion.

Articulo 105. - Aprobacién. —El IDI andlizard los requerimientos de los postulantes y emitird un
informe, el mismo que deberd ser sometido a conocimiento del Vicerrectorado de Investigacion
y Posgrado, despacho que luego de emitir su aval, deberd remitirlo hacia la mdxima autoridad
institucional, quien, en uso de sus competencias, concederd o no el beneficio solicitado, a fravés
de la emisidon de una Resolucidon Administrativa.

Articulo 106. Obligacién de reintegro. Una vez culminado el periodo concedido, la o el
beneficiario deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucién. El
incumplimiento de esta disposicion serd comunicado por la Direcciéon de Talento Humano, al
Rector/a, para los fines disciplinarios correspondientes. Deberd realizarse una socializacion de su
estancia en la unidad académica correspondiente.

TiTULO XII
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO |
PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 108. Derecho de Titularidad. - La autoria y produccién intelectual de las ponencias,
avances, resultados de las investigaciones, presentaciéon en eventos de cardcter cientificos y las
publicaciones indexadas, financiadas por la ESPOCH, de conformidad al presente reglamento,
serdn de ftitularidad compartida entre la ESPOCH vy las y los profesores e investigadores/as
beneficiarios, los que deberdn reconocer y enunciar en todo momento la participaciéon de ambas
partes.

Articulo 109. Participacion de las y los profesores e investigadores/as de la ESPOCH en los
beneficios de la investigacion. - Las y los profesores e investigadores/as de la ESPOCH, que hayan
intervenido en una investigacién tendrdn derecho a participar, individual o colectivamente, de
los beneficios que obtenga la ESPOCH por la explotacién o cesidén de derechos sobre las
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invenciones realizadas en el marco de lo establecido en la LOES y la Ley de Propiedad Intelectual.
Igual derecho y obligaciones tendrdn si participan en consultorias U otros servicios externos
remunerados. El derecho de propiedad intelectual se corresponderd con el 40 % para el(los) autor
(es) y el 60 % para la ESPOCH

CAPITULO II
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Articulo 107. Contratos y acuerdos de responsabilidad de becas de posgrado, licencias,
comisiones de servicios, capacitacion externa y estancias .- Los beneficiarios de becas de
posgrado, licencias comisiones de servicios, capacitacion y estancias para estudios de posgrado,
doctorado (PhD) o posdoctorado, actividades de docencia o investigacion, una vez aprobada
la solicitud, los beneficiarios deberdn suscribir un contrato cuando se trate de becas de posgrado,
licencias y comisiones de servicio y deberdn suscribir un acuerdo de responsabilidad para el caso
de capacitacién externay estancias conla ESPOCH, en el cual se estipulardn todos los beneficios
y obligaciones reciprocas, segun el caso, que se hayan convenido, tales como:

—_

La obligacién de culminar con éxito sus estudios, actividades investigacion;

2. La obligaciéon de poner en prdctica en la ESPOCH los nuevos conocimientos
adquiridos;
3. La obligacién de presentar informes semestrales y el informe final, a la autoridad

académica respectiva y de seguimiento y control al IDI, quien informard a la
Direccién de Talento Humano para su registro, control y trdmites pertinentes;

4, La obligaciéon de presentar la documentacién de soporte que justifique el objeto del
beneficio recibido;

5. La obligacion de cumplir con el periodo de compensacién o devengamiento;

6. La obligaciéon de la o el beneficiario de rendir una garantia real (hipoteca o prendal)

o personal (letra de cambio o pagaré a la orden, con su respectivo aval o garante,
pdliza de seguro) a favor de la ESPOCH, previo a ausentarse de la institucion; la cual
dependerd del valor econdmico proyectado a recibir, con la finalidad de garantizar
las obligaciones contraidas:

7. La obligacién de reembolsar a la institucion el valor recibido, mds los respectivos
intereses legales, en caso de incumplir las obligaciones aceptadas en el confrato.

8. Otros que la institucion considere.

El contrato o acuerdo de responsabilidad deberd ser suscrito al menos en tres originales y remitidos
a las dependencias encargadas del seguimiento, registro y confrol.

Articulo 110.- Presentacion de Informes.- El personal académico que haga uso de algin tipo de
beneficio contemplado en el presente reglamento deberd presentar los informes de actividades
semestrales o final a la Unidad Académica, la misma que posterior a su revision remitird al Instituto
de Investigaciones para seguimiento y control correspondientes de acuerdo al ANEXO 4.

Articulo 111. Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la o el profesor o investigador/a
solicitante incumpla con el fin para el cual fuere otorgados los beneficios contemplados en este
reglamento o haya abandonado o reprobado sus estudios de posgrado o posdoctorado, no
cumpla con el periodo de compensacién o devengamiento establecido segin el caso, o
desconozca el derecho de titularidad de la ESPOCH, el Consejo Politécnico dispondrd la
adopcion de medidas administrativas o legales a las que hubiere lugar y éste quedard obligado
areembolsar a la institucion el valor total de lo recibido, mds los respectivos intereses legales, en
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un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por via coactiva. Asi como
también se solicitard a la Unidad de Auditoria Interna la realizacidon de un examen especial para
el establecimiento de las responsabilidades a las que hubiere lugar.

Articulo 112. Instancia de aprobacién de comision de servicios y licencias. - El Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado analizard los requerimientos de los docenes y/o investigadores/as y
emitird un informe a la Comisidn Institucional de Investigacién y Posgrado, la misma que remitird a
la mdéxima autoridad institucional, quien de conformidad al articulo 31, letras kk) del Estatuto de
la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, concederd o no el beneficio solicitado por el
personal académico titular.

Articulo 113. Obligacion de reintegro. - Una vez culminado el periodo de duracién del beneficio
recibido, la o el profesor e investigador/as deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria
alainstitucién. Elincumplimiento de esta disposicidn seré comunicado por la Direccién de Talento
Humano al Rector/a, para los fines administrativos y legales correspondientes.

Articulo 114. Periodo de compensacion. - Es obligacién de la o el beneficiario, para efectuar
estudios regulares de posgrados, la realizacién de posdoctorados o actividades investigacion,
devengar el beneficio obtenido, laborando en la institucidon por un tiempo igual al triple del
periodo concedido como beneficio; en los demds casos de licencias que no persigan fines de
formacién doctoral, el devengamiento sefalado serd de un tiempo igual al periodo concedido
como beneficio.

En ambos casos, los beneficiarios una vez reintegrados tendrdn la obligacion de laborar
transmitiendo y poniendo en prdctica los nuevos conocimientos adquiridos en beneficio de la
institucion, estas obligaciones constardn en el contrato. Para el caso de capacitaciones y
estancias de investigacién el beneficiario tendrd la obligacién de llevar a cabo al menos una
actividad de replica que deberd tener la aprobacién de la autoridad de la unidad académica
ala que pertenece.

Articulo 115. Incumplimiento de obligaciones.- En caso de que la o el beneficiario haya
incumplido sus obligaciones o no se haya reintegrado a la instituciéon, luego del periodo
autorizado o no cumpla con el periodo de compensacion o devengamiento establecido, segun
el caso, previo informe del IDI con el respectivo aval del Vicerrectorado de Investigaciéon y

Posgrado, el Rector/a, dispondrd la adopcién de medidas administrativas o legales a que hubiere
lugar, siendo obligatorio proceder con el reintegro integro del valor total de lo invertido por la
ESPOCH, mds los respectivos intereses legales, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos
valores ser cobrados inclusive por la via coactiva, con la que la ESPOCH se encuentra investida.
Articulo 116. Restricciones a licencias y comisiones de servicios. - No se concederd licencias con
remuneracion a las y los profesores e investigadores/as invitados, ocasionales u honorarios.

No podrdn solicitar licencias con remuneracion profesores que estén fuera del periodo formal de
estudios de un programa de posgrado.

Articulo 117. Garantia de no supresién del cargo y la partida presupuestaria. - La ESPOCH no podrd
suprimir bajo ningun concepto el cargo y la partida presupuestaria de los beneficiarios que se
encuentren en uso de licencias con o sin remuneracion o comisidn de servicios, para efectuar
estudios regulares de posgrados, la realizacion de posdoctorados o actividades de investigacion.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA. - Todos los documentos que sean presentados para acceder a los beneficios del
presente reglamento serdn originales o copias legalmente certificadas.

SEGUNDA. - Para cada ejercicio fiscal, el Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado juntamente
con las direcciones financiera y de planificacién, elaborardn la propuesta para financiar los
beneficios tipificados en el presente reglamento, considerando las fuentes de financiamiento
establecidas en la LOES y su reglamento.

TERCERA. - Todo lo no contemplado en el presente reglamento serd resuelto por el Consejo
Politécnico en sujecién ala Ley Orgdnica de Educacién Superior, el Estatuto de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo y demds normativas aplicables para el efecto.

CUARTA. - Los profesores que inician procesos para acceder a beneficios contemplados en este
reglamento deberdn obtener la certificacion de ser parte del personal académico titular en la
Direccién de Talento Humano;

QUINTA. - Servirdn como norma supletoria para la aplicacion de este reglamento, la Ley Orgdnica
de Servicio Publico, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el Reglamento de Escalafén del
Personal Académico de Educacién Superior, el Reglamento de Régimen Académico y el Estatuto
de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

SEXTA. - Los contratos y acuerdos de responsabilidad, serdn elaborados y custodiados por la
Direccién Juridica de la ESPOCH.

SEPTIMA. - Las garantias personales (letra de cambio, pagaré a la orden o pdlizas de seguro)
entregadas por el personal académico que haga uso de los beneficios que se indican en el
presente Reglamento, asi como las garantias personales entregadas en cumplimiento a los
Reglamentos anteriores, deberdn estar bajo la custodia de la Tesoreria Institucional.

OCTAVA.- Se podrd efectuar una sustitucidon de garantia rendida por el personal académico, por
otra que cubra igual o superior valor del beneficio concedido, la que serd autorizada por el
Consejo Politécnico.

NOVENA.- Para el caso de que el personal académico que haga uso de dos o mds beneficios
que se indican en el presente Reglamento, los que conlleven devengamiento posterior de los
mismos, se optard por aquel que contenga el lapso mds largo de tiempo establecido.

DECIMA.- Aprobar los anexos adjuntos de los articulos reformados y su correspondiente uso a nivel
institucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las y los profesores e investigadores beneficiarios de licencias, ayudas econdmicas y
periodos sabdticos, aprobados por Consejo Politécnico en base a la “Resolucidn Normativa de
Licencias, Ayudas Econdmicas y Periodo Sabdtico para la Capacitacion, formacion y el
perfeccionamiento de las y los profesores e investigadores/as de la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo”, expedida mediante las Resoluciones No. 593.CP. 2017, de 05 de diciembre de
2017, No. 348.CP. 2020, de 12 de junio de 2020, se mantendrdn estos beneficios en las mismas
condiciones y obligaciones en que les fueron otorgados; y, no serdn sujetos al otorgamiento de
similares beneficios tipificados en el presente reglamento hasta que hayan cumplido con las
obligaciones provenientes de los mismos.
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—_—

SEGUNDA. - Conforme la Disposicién Transitoria décima tercera de la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido para ser profesor titular principal,
de una universidad o escuela politécnica, serd obligatorio a partir del primero (10.) de enero de
2023. De no cumplirse esta condicién, los profesores titulares principales pasardn a formar parte
del escalafén previo en los términos y condiciones establecidos por el Consejo de Educacion
Superior.

TERCERA. - El Instituto de Investigaciones se hard cargo del emprendimiento e innovacion
institucional, hasta que la Direccién de Innovacién entre en funcionamiento y cuente con la
normativa y estructura presupuestaria correspondiente.

CUARTA. - En el término de 30 dias las garantias que se encuentren en poder de la Direccién de
Secretaria General deberdn enviarse a la unidad de Tesoreria para su custodia respectiva.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Se deroga la Resolucion 348.CP.2020, adoptada por el Consejo Politécnico en sesidon
ordinaria realizada 12 de junio del, mediante la cual se expidi® el REGLAMENTO DE BECAS,
LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO, BECAS DESTINADAS AL PAGO DE LOS HABERES GENERADOS
POR DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL, PERIODO SABATICO, ESTANCIAS Y VIAJES TECNICOS
PARA LA CAPACITACION, FORMACION Y EL PERFECCIONAMIENTO DE LAS Y LOS
INVESTIGADORES/AS, ASi COMO PARA EL FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS, PROYECTOS DE
INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y PRODUCCION CIENTIFICA, asi
como también se deroga la reforma a este reglamento aprobada mediante RESOLUCION
617.CP.2020 del 3 de octubre del ano 2020, adoptada por el Consejo Politécnico en sesidn
ordinaria realizada asi como todas las normas de igual o menor jerarquia que se contrapongan a
lo prescrito en este reglamento.
DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente reglamento entrard en vigencia, una vez que haya sido aprobado por el
Consejo Politécnico.

Dr. Diego Paul Viteri N,

SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.

CERTIFICA:

Que, el Reglamento que antecede fue aprobado por el Consejo Politécnico mediante resolucion
375.CP.2022 y reformado mediante Resolucion 182.CP.2023.

Dr. Diego Paul Viteri NUAez.
SECRETARIO GENERAL
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